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REFERENTIEL DE CERTIFICATION D'UNE SPECIALITE DU TITRE PROFESSIONNEL
DU MINISTERE CHARGE DE L'EMPLOI

CHEF DE CHANTIER GROS OEUVRE

1. Références de la spécialité

Niveau : llI

Code(s) NSF : 232 p - Batiment : construction et couverture-
Code(s) Rome : F1202

Formacode : 22395 22354 22294

Date de l'arrété : 23/02/2011

Date de parution au JO de I'arrété de spécialité : 20/04/2011
Date d’effet de I’'arrété : 20/04/2011

2. Synthése des modalités d’évaluation pour I'accés au titre

» Pour l'accés au titre professionnel des candidats par VAE ou issus d’un parcours continu de formation, les compétences sont évaluées au vu :

a) De I'épreuve de synthése basée sur une mise en situation professionnelle

A partir de dossiers d'opérations de travaux de batiments a cycles comportant I'ensemble des piéces techniques et administratives liées aux travaux du
gros ceuvre, le candidat devra :

réaliser une fiche signalétique des ouvrages, faisant apparaitre les spécificités de ceux-ci,

établir le ou les plannings relatifs a la réalisation des travaux,

définir les modes opératoires de réalisation des ouvrages,

assurer la coordination des interventions avec les autres corps d'état,

soutenir oralement de maniére explicite dans un langage professionnel le choix de mesures ou actions correctives.

b) Du dossier de synthése de pratique professionnelle (DSPP)

Tous les candidats au Titre Professionnel décrivent par activité type et a partir d’'exemples concrets, les pratiques professionnelles en rapport direct et
étroit avec le titre professionnel visé.

Le candidat a également la possibilité de fournir tout support illustrant cette description.

A partir des informations fournies dans ce document et en complémentarité a I'épreuve de synthése, le jury évaluera les acquis du candidat et les
comparera aux requis du titre.
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c) Des résultats des évaluations réalisées pendant le parcours continu de formation (cette rubrique C ne concerne pas les candidats par VAE).

d) D’un entretien final avec le jury destiné a vérifier le niveau de maitrise par le candidat des compétences requises pour I'exercice des activités
auxquelles conduit le titre visé sur la base du Dossier de Synthése de Pratique Professionnelle (DSPP), de I'épreuve de synthése et, pour les candidats
d’un parcours continu de formation, des évaluations passées en cours de formation.

» Pour l'accés au titre professionnel des candidats issus d’un parcours progressif de formation ou ayant capitalisé les Certificats de
Compétences Professionnelles constitutifs du titre visé, les compétences sont évaluées lors d’'un entretien final avec le jury sur la base des CCP
obtenus et du DSPP.
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3. Le dispositif d’évaluation pour I’accés direct au titre

3.1. Les épreuves d’évaluation pour le (Ia) candidat(e) au Titre professionnel CCGO

Modalités Compétences évaluées Durée Détail de I'organisation de I'épreuve
. Procéder a l'installation d'un chantier gros ceuvre batiment
EvaIua’tlons , Effectuer des opérations de repliement du gros ceuvre d’un chantier batiment 00h15mn | A partir d'un échange avec le candidat, le jury évalue les
complementaires ou Réaliser la livraison d'un chantier gros ceuvre bétiment compétences.
Questionnement a partir
d’'une annexe DSPP
L Analyser et exploiter le dossier d’exécution d’un chantier gros ceuvre batiment 06 h 30 mn
Epreuve de synthese : Déterminer les besoins en main d’ceuvre, matériaux et matériels pour réaliser le gros Pas d'informations
- Mise en situation ceuvre d’'un batiment
professionnelle ou Préparer l'intervention des équipes gros ceuvre sur un chantier batiment
présentation différée d'un Organiser un chantier batiment ton_Js corps d'état «a‘i faibles nuisances»
projet Implanter les ouvrages d’'un chantier gros ceuvre batiment . _
Exécuter avec ses équipes les travaux d'infrastructure gros ceuvre d'un chantier batiment
Exécuter avec ses équipes les travaux de superstructure gros ceuvre d'un chantier
batiment
Organiser la préfabrication « foraine » de piéces en BA et la mise en ceuvre d’éléments
de préfabrication lourde sur un chantier batiment
Diriger I'exécution des travaux du gros ceuvre dans un chantier de réhabilitation de
batiment en interaction avec différents corps d'état
- Questionnaire
professionnel
. . Animer les équipes réalisant les travaux gros ceuvre d’'un chantier batiment 00 h 30 mn
- Entretien technique Rendre compte de la production des équipes gros ceuvre d’un chantier batiment Argumentation orale de la mise en situation
Animer les équipes réalisant les travaux gros ceuvre d’'un chantier batiment professionnelle et entretien technique sur les compétences
Rendre compte de la production des équipes gros ceuvre d’un chantier batiment relatives a I'animation des équipes et au rendu compte de
la production.
00h 15 mn

Entretien final

Y compris le temps d’échange avec le candidat sur le

DSPP.

Par candidat, durée de I'épreuve

07 h 30 mn, dont 01 h 00 mn devant le jury,
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Précisions pour le (la) candidat(e) issu(e) d’'un parcours VAE :

Le candidat devra présenter, en complément du DSPP, un dossier de chantier gros ceuvre batiment sur lequel il aura travaillé.
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3.2. Les modalités pour I’accés direct au titre professionnel

Les compétences professionnelles du titre et les critéres d’évaluation

Session Titre Professionnel - Modalités d’évaluation

Evaluations Epreuve de synthese
complémentaires .
a 'Epreuve de Elément
synthése Mise en situation | 3 £ | | obligatoirement
A i A 1A ; professionnelle T & |85 | introduitdans
Compétences professionnelles Criteres d’évaluation Ou o 5 58 | rentretenfinal
Questionnement | presentation différée | 3 3. [5 S
a partir d'une d'un projet L3
annexe au DSPP
Préparer la réalisation des travaux gros ceuvre sur un chantier de batiment
Analyser et exploiter le dossier d’exécution d’'un chantier | Le dossier d’exécution est analysé de maniére exhaustive. l U Ol l
gros ceuvre batiment La structure de la construction est clairement identifiée.
Les problemes techniques sont appréhendés.Le développement
durable est pris en compte dans I'analyse.
Déterminer les besoins en main d'ceuvre, matériaux et Le repérage des moyens matériels/matériaux/main d'ceuvre a mettre ] Ol ] [
matériels pour réaliser le gros ceuvre d’'un batiment en ceuvre est juste.
Les quantités calculées sont exactes et cohérentes.
Préparer l'intervention des équipes gros ceuvre sur un Le planning gros ceuvre est cohérent. Ll U Ul Ll
chantier batiment Les modes opératoires sont transférables.
Les mesures mises en ceuvre pour I'application et le respect des
régles de sécurité sont pertinentes.
Les dossiers sont complétés des éléments manquants (plans,
cotations, croquis, notices descriptives, etc.).
Organiser un chantier batiment tous corps d'état «a Les solutions proposées sont pertinentes et tiennent compte de la Ll Ul Ll Ll
faibles nuisances» spécificité du chantier.
Les choix techniques respectent la 1égislation dans le domaine
concerné.
Réaliser avec ses équipes l'infrastructure gros ceuvre d'un chantier de batiment
Procéder a l'installation d’un chantier gros ceuvre Le plan est lisible et exploitable par les équipes gros ceuvre. l U O l
batiment L'installation de chantier est rationnelle.
La liste des baraquements, matériels et équipements nécessaires est
exhaustive.
Implanter les ouvrages d’un chantier gros ceuvre La méthode d'implantation est rigoureuse et précise. ] Ol O [
béatiment Les éléments produits sont propres a leur destination.
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Les compétences professionnelles du titre et les critéeres d’évaluation

Session Titre Professionnel - Modalités d’évaluation

Evaluations Epreuve de synthese
complémentaires ,
a 'Epreuve de Elément
synthése Mise en situation | 8 2 | obligatoirement
A : P Y : professionnelle & |85 | introduitdans
Compétences professionnelles Critéres d’évaluation Ou ou %5 38 | rentetenfinal
Questionnement | presentation différée | 3 2. [6 S
a partir d’une d'un projet L3
annexe au DSPP
Exécuter avec ses équipes les travaux d'infrastructure Le planning gros ceuvre est cohérent. O O O ]
gros ceuvre d'un chantier batiment Les modes opératoires sont transférables.
Les quantités calculées sont exactes et cohérentes.
Les points a aborder pour la préparation d'une réunion de démarrage
d'une équipe sont objectifs.
Les consignes visant la qualité et le respect de I'environnement sont
présentes.
Les mesures mises en ceuvre pour I'application et le respect des
régles de sécurité sont pertinentes
Animer les équipes réalisant les travaux gros ceuvre d'un | L'argumentaire du choix de mesures ou actions correctives a prendre U
chantier batiment dans l'intérét du bon déroulement des travaux estpertinent et clair.
Rendre compte de la production des équipes gros ceuvre | Les propos sont pertinents et dans un langage technique approprié. O
d'un chantier batiment Les données sont aisément lisibles et facilement exploitables.
Conduire les travaux de superstructure gros ceuvre d'un chantier de batiment
Exécuter avec ses équipes les travaux de superstructure | Le planning gros ceuvre est cohérent. Ol O O l
gros ceuvre d'un chantier batiment Les quantités calculées sont exactes.
Les points a aborder pour la préparation d'une réunion de démarrage
d'une équipe sont objectifs.
Animer les équipes réalisant les travaux gros ceuvre d'un | L'argumentaire du choix de mesures ou actions correctives & prendre O O O ]
chantier batiment dans l'intérét du bon déroulement des travaux estpertinent et clair.
Organiser la préfabrication « foraine » de piéces en BA et | Les croquis sont lisibles. O O O Ol
la mise en ceuvre d’éléments de préfabrication lourde sur | L’'organisation de la préfabrication est judicieuse.
un chantier batiment
Rendre compte de la production des équipes gros ceuvre | Les propos sont pertinents et dans un langage technique approprié. Ll Ll U Ll
d’'un chantier batiment Les données sont aisément lisibles et facilement exploitables.
Diriger 'exécution des travaux du gros ceuvre dansun | Les modes opératoires sont transférables. ] O O ]
chantier de réhabilitation de batiment en interaction avec | Les mesures mises en ceuvre pour I'application et le respect des
différents corps d'état régles de sécurité sont pertinentes.
Les consignes visant la qualité et le respect de I'environnement sont
présentes.
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Les compétences professionnelles du titre et les critéeres d’évaluation

Session Titre Professionnel - Modalités d’évaluation

Evaluations Epreuve de synthese
complémentaires i
a 'Epreuve de _ o Elément
synthése Mise en situation | 8 2 | obligatoirement
- i P 14 : professionnelle | & & |8 5 | introduit dans
Compétences professionnelles Criteres d’évaluation Ou o %5 |28 | rentretenfinal
Questionnement | presentation différée | 3 2. [6 S
a pal’tir d’une d’un projet 3
annexe au DSPP
Effectuer des opérations de repliement du gros ceuvre Les solutions proposées sont judicieuses et financiérement O O
d’'un chantier batiment réalisables.
Réaliser la livraison d’un chantier gros ceuvre batiment | Les procédures sont respectées. Ol O
Les tolérances applicables au gros ceuvre sont connues.
Obligations réglementaires le cas échéant :
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03. Le dispositif d’évaluation pour I’accés direct au titre (suite)

3.3. Les compétences professionnelles transversales évaluées lors de la session du titre*

Compétences transversales et critéres d’évaluation

Rappel des modalités d’évaluation définies

dans la Session Titre Professionnel

Evaluations Epreuve de synthese
complémentaires )
a l'Epreuve de Element
synthése Mise en situaion | § 2 | obligatoirem
A P 14 : professionnelle | & & |8 ' | entintroduit
Compétences transversales Critéres d’évaluation Ou o £5 & dans
Questionnement | prasentation différée | 2 3. |5 S I'entretien
a partir d'une d'un projet ea final
annexe au DSPP
Organiser, préparer une action O O | ]
Appliquer les régles d'hygiéne, de sécurité et de Ul Ll Ul Ll
protection de la santé au travail
*Il n’y a pas d’évaluation spécifique
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4 - Conditions particulieres de présence et d’intervention du jury propre au titre

Protocole d'intervention du jury propre au titre :

Le jury sera présent 2 heures pour I'épreuve finale (correction du dossier et entretien technique) et 30 minutes pour I'entretien final.

Conditions particuliéres de composition du jury :

5 - Conditions particuliéres de surveillance et de confidentialité prévues au cours de I'épreuve de synthéese

Sans objet
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Annexe

Plateau technique de la session Titre Professionnel

Titre professionnel : CHEF DE CHANTIER GROS OEUVRE

> Le(s) lieu(x) de déroulement de I’évaluation pour la session Titre Professionnel

Salle(s) de cours de centre de formation accessible a tous ou bien bureaux d’entreprise équipés d’autant de postes de travail que de candidats.

> Les locaux pour la session TP

Désignation et description des locaux Observations

Salle(s)suffisamment éclairée(s) et équipée(s) de tables et chaises permettant le travail individuel de 16 candidats. Les espaces de travail seront suffisamment dégagés pour
permettre aux membres du jury d’en faire le tour lors de leur
surveillance pendant I'épreuve.

La méme salle et deux autres plus petites pour les épreuves individuelles orales. Locaux permettant la confidentialité des échanges.
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» Les équipements pour la session TP

Désignation et

Dotation collective

Dotation individuelle

description évaluée pour un nombre de 16 candidats maximum

Postes de travail | Sans objet. Table de travail suffisamment grande pour y déplier des plans de format AQ, et/ou
panneau d'affichage. Une chaise.

Machines et Un tableau mural type «Véléda» de 2 m2 environ avec feutres couleur et effaceur, ou | Un micro ordinateur équipé a minima de Windows 98 comprenant Word et Excel

matériel tableau papier pour groupe de 4 candidats maximum. vérifié en bon état de fonctionnement, vidé de tout fichier de travail, relié a une
imprimante et déconnecté du réseau interne ou externe .

Outillage Sans objet. Sans objet.

Petit outillage Sans objet. Fournitures scolaires classiques comprenant impérativement une calculette, un triple
décimétre, une gomme et un ensemble de crayons de couleur.

Equipements Sans objet. Sans objet.

individuels de

protection (EPI)

Matiére d’ceuvre

Supports d’écriture (feuilles blanches format A4 et A3).

Supports d'écriture (20 feuilles blanches format A4 et 10 feuilles blanches format A3).
Matériel de dessin classique (crayon, gomme, régle plate graduée et équerre),
calculette (4 opérations), crayons de couleur et fournitures scolaires de base.

Documentation

Sans objet.

Bordereau ou bibliothéque de prix.

Autres

Sans objet.

Sans objet.
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REFERENTIEL DE CERTIFICATION DES CERTIFICATS DE COMPETENCES PROFESSIONNELLES

CHEF DE CHANTIER GROS OEUVRE

Les épreuves d’évaluation pour le candidat(e) aux Certificats de Compétences Professionnelles

CCP 1 - Préparer la réalisation des travaux gros ceuvre sur un chantier de batiment

Modalités Pour tout Compétences évaluées Durée Observations
candidat
. I Déterminer les besoins en main d’ceuvre, matériaux et matériels pour 03h30mn La mise en situation professionnelle est faite a partir d'un
Mise en, situation réaliser le gros ceuvre d'un batiment dossier de cadrage, précisant les productions attendues et
prgfessmnelle ou Organiser un chantier batiment tous corps d'’état «a faibles nuisances» les compétences & évaluer.
présentation Préparer l'intervention des équipes gros ceuvre sur un chantier batiment Le candidat produit un dossier proposant des solutions a
différée d’un projet Analyser et exploiter le dossier d’exécution d’un chantier gros ceuvre l'ensemble des opérations énoncées dans le questionnaire.
batiment
Questionnaire -
professionnel
. . Déterminer les besoins en main d’ceuvre, matériaux et matériels pour 00h 30 mn Argumentation orale de la mise en situation professionnelle.
Entretien technique réaliser le gros ceuvre d’'un batiment
Organiser un chantier batiment tous corps d’état «a faibles nuisances»
Préparer 'intervention des équipes gros ceuvre sur un chantier batiment
Analyser et exploiter le dossier d’exécution d’un chantier gros ceuvre
batiment
. . Ol
Questionnement a
partir d’'une annexe
DSPP
Par candidat, durée de I'épreuve 04 h00mn
Dont mn devant bindme évaluateurs 00 h 30 mn
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CCP 2 - Réaliser avec ses équipes l'infrastructure gros ceuvre d'un chantier de batiment

Modalités Pour tout Compétences évaluées Durée Observations
candidat
. I Procéder a l'installation d’un chantier gros ceuvre batiment 03h30mn La mise en situation professionnelle est faite a partir d'un
Mise en, situation Exécuter avec ses équipes les travaux d'infrastructure gros ceuvre d'un dossier de cadrage, précisant les productions attendues et
professionnelle ou chantier batiment les compétences a évaluer.
présentation Implanter les ouvrages d'un chantier gros ceuvre batiment Le candidat produit un dossier proposant des solutions a
différée d’'un projet I'ensemble des opérations énoncées dans le questionnaire.
. . O
Questionnaire
professionnel
. . Rendre compte de la production des équipes gros ceuvre d’un chantier 00h30mn Argumentation orale de la mise en situation professionnelle
Entretien technique béatiment et entretien technique sur les compétences relatives a
Animer les équipes réalisant les travaux gros ceuvre d’un chantier batiment I'animation des équipes et au rendu compte de la
production.
. . U
Questionnement a
partir d’'une annexe
DSPP
Par candidat, durée de I'épreuve 04 h 00 mn
Dont mn devant bindme évaluateurs 00h 30 mn
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CCP 3 - Conduire les travaux de superstructure gros ceuvre d'un chantier de batiment

Modalités Pour tout Compétences évaluées Durée Observations
candidat
. I Organiser la préfabrication « foraine » de piéces en BA et la mise en 03h30mn La mise en situation professionnelle est faite a partir d'un
Mise en, situation ceuvre d'éléments de préfabrication lourde sur un chantier batiment dossier de cadrage, précisant les productions attendues et
prgfessmr_melle ou Diriger I'exécution des travaux du gros ceuvre dans un chantier de les compétences & évaluer.
presentation réhabilitation de batiment en interaction avec différents corps d'état Le candidat produit un dossier proposant des solutions a
différée d’un projet Exécuter avec ses équipes les travaux de superstructure gros ceuvre d'un l'ensemble des opérations énoncées dans le questionnaire.
chantier batiment
. . U
Questionnaire
professionnel
. . Rendre compte de la production des équipes gros ceuvre d’un chantier 00h15mn Argumentation orale de la mise en situation professionnelle
Entretien technique béatiment et entretien technique sur les compétences relatives a
Animer les équipes réalisant les travaux gros ceuvre d’un chantier batiment I'animation des équipes et au rendu compte de la
production.
. . Effectuer des opérations de repliement du gros ceuvre d’'un chantier 00h15mn Cette compétence sera évaluée lors de I'entretien.
Questionnement a batiment
partir ¢'une annexe Réaliser la livraison d’'un chantier gros ceuvre batiment
DSPP
Par candidat, durée de I'épreuve 04 h 00 mn
Dont mn devant binéme évaluateurs 00h 30 mn
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ANNEXE AU RC TITRE ET CCP ETABLISSANT LES CORRESPONDANCES
AVEC LA VERSION PRECEDENTE DU TITRE PROFESSIONNEL

Tableau des correspondances avec les versions précédentes du TP

N° CHEF DE CHANTIER GROS OEUVRE N° CHEF DE CHANTIER GROS OEUVRE
CCP Arrété du 04/07/2007 CCP Arrété du 23/02/2011

CCP1 | REALISER AVEC SES EQUIPES LE GROS (EUVRE D'UN CHANTIER A CYCLE DE Aucune correspondance
BETON ARME

CCP2 | REALISER AVEC SES EQUIPES LE GROS (EUVRE D'UN CHANTIER DE BATIMENT Aucune correspondance
INDUSTRIEL

CCP3 | REALISER AVEC SES EQUIPES LE GROS CEUVRE D'UN OUVRAGE FONCTIONNEL Aucune correspondance

CCP4 | REALISER AVEC SES EQUIPES LE GROS (EUVRE D'UN BATIMENT ET Aucune correspondance
COORDONNER LES INTERVENTIONS DES DIFFERENTS CORPS D'ETAT
Aucune correspondance CCP1 | Préparer la réalisation des travaux gros ceuvre sur un chantier de batiment
Aucune correspondance CCP2 | Réaliser avec ses équipes l'infrastructure gros ceuvre d'un chantier de batiment
Aucune correspondance CCP3 | Conduire les travaux de superstructure gros ceuvre d'un chantier de batiment
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GLOSSAIRE DES MODALITES D’EVALUATION
du Référentiel de Certification (RC)

EVALUATIONS COMPLEMENTAIRES OU ANNEXE AU DOSSIER DE SYNTHESE DE PRATIQUE PROFESSIONNELLE (DSPP)

K/
0.0

5

8

Les évaluations complémentaires a ’Epreuve de synthése

Cette modalité s’applique a des cas particuliers que la spécialité du titre rend nécessaire : elle ne s’assimile a aucune autre catégorie d’évaluation, ni aux
obligations réglementaires éventuelles précisées dans le Référentiel de Certification du titre professionnel considéré, et pour lesquelles une rubrique existe.
Le questionnement a partir d’'une annexe au DSPP

Il s’agit d’'une réalisation particuliere (dossier, objet...), dont le Référentiel de Certification précise qu’elle doit étre annexée au Dossier de Synthése de
Pratique Professionnelle. Elle donne lieu a des questions spécifiques posées par le jury. Dans ce cas, la rubrique « Précisions pour le (la) candidat(e) issu(e)
de la VAE » mentionne en quoi consistent ces annexes.

EPREUVE DE SYNTHESE

L’épreuve de synthése peut consister en une mise en situation professionnelle ou en la présentation différée d’'un projet. Elle peut également intégrer un
questionnaire professionnel et/ou un entretien technique.

La mise en situation professionnelle

Il s’agit d’'une reconstitution qui s’inspire d’'une situation professionnelle représentative de I'emploi visé par le titre. Elle s’appuie sur le plateau technique
d’évaluation défini dans I'annexe du référentiel de certification.

La présentation différée d’un projet

Lorsqu’'une mise en situation professionnelle est impossible a réaliser, il peut y avoir présentation d’'un projet ou d’'une production réalisés dans le centre de
formation ou en entreprise. Dans cette hypothése, le candidat prépare ce projet ou cette production en amont de la session. Lorsqu’il est issu d’'un parcours
de Validation des Acquis de I'Expérience (VAE), les modalités de réalisation du projet sont précisées dans la rubrique « Précisions pour le (la) candidat(e)
issu(e) de la VAE ».

Le questionnaire professionnel

Il s’agit d’'un questionnaire écrit passé sous surveillance et dans le temps de I'épreuve de synthése. Cette modalité est nécessaire pour certains métiers
lorsque la mise en situation ne permet pas d’attester de certaines compétences ou connaissances, telles des normes de sécurité Les questions peuvent étre
de type questionnaire a choix multiples (QCM), semi-ouvertes ou ouvertes.

L’entretien technique

L’entretien technique peut étre prévu par le Référentiel de Certification. Sa durée et son périmétre de compétences sont précisés. Il permet si nécessaire
d’analyser la mise en situation professionnelle et/ou d’évaluer une (des) compétence(s) particuliere(s).
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L'ENTRETIEN FINAL

< L’entretien final avec le jury est obligatoire. Il permet au jury de s’assurer, que le candidat posséde :

» La compréhension et la vision globale du métier quel qu'en soit le contexte d'exercice,
» La connaissance et I'appropriation de la culture professionnelle et des représentations du métier,

Dans certains cas, il peut couvrir I'évaluation de certaines compétences professionnelles du titre lorsque le Référentiel de Certification le mentionne.

Lors de I'entretien final, le jury dispose de I'ensemble du dossier du candidat, dont son Dossier de Synthése de Pratique Professionnelle (DSPP).

*kkkkkkkkhk

Chaque modalité d’évaluation, identifiée dans le RC comme partie de la session d’évaluation du titre, donne lieu a instrumentation dans le Dossier Technique
d’Evaluation (pour le candidat, le jury et le centre organisateur).
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Reproduction interdite
Article L 122-4 du code de la propriété intellectuelle
"Toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle faite sans le consentement
de l'auteur ou de ses ayants droits ou ayants cause est illicite. Il en est de méme pour
la traduction, I'adaptation ou la transformation, |'arrangement ou la reproduction par un
artifice ou un procédé quelconques."
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