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SITUATIONS D’EVALUATION-TYPES

Présentation du dossier

La présente fiche contient un ensemble de situations d’évaluation-types destinées a guider la conception
d’évaluations passées en cours de formation en référence aux critéres issus des référentiels du titre
professionnel, pour les sessions d’examen « Titre », « CCP » et « CCS » telles que prévues par I'arrété du 22
décembre 2015 relatif aux conditions de délivrance du titre professionnel du ministére chargé de I'emploi.

L’ensemble de ces situations d’évaluation-types couvre la totalité des compétences du titre.

Le Guide de mise en aeuvre des Evaluations passées en cours de formation est a télécharger sur le site du ministére de

I’emploi : http://travail-emploi.gouv.fr/ (rubrique Documents techniques).
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Activite-type 1 Rsaliser des travaux courants de garniture contemporaine

» Situation 1

I Compétences a évaluer

Confectionner une garniture composée en mousse

I Description de la situation d’évaluation-type

Lors d’'une mise en situation professionnelle, il est demandé au stagiaire de réaliser, seul et en
autonomie, une assise de siége en garniture mousse. Pour cela, le formateur lui formule une commande
précise et met a sa disposition une carcasse appropriée : un fat de fauteuil crapaud.

I Modalité(s) d’évaluation

Mise en situation professionnelle

I Productions attendues du stagiaire

Le stagiaire doit exprimer ses besoins en matiére d’ceuvre au regard de la commande et la réaliser dans
le délai imparti : le sanglage adapté et la garniture composée mousse mise en blanc.

I Criteres d’évaluation (issus des référentiels du titre professionnel)

Le sanglage de |'assise est correctement est réalisé tendu, serré

Les débits de mousse sont réalisés en toute sécurité

Les profilés sont collés en plein et bien positionnés : au bord sur la devanture et a mi traverse sur
I'arriere

Le pincement de la garniture est continu sur la ligne de fabrication des profilés

L'agrafage de la toile blanche est régulier
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Activite-type 1 Rsaliser des travaux courants de garniture contemporaine

» Situation 2

I Compétences a évaluer

Confectionner une garniture a bosse en mousse

I Description de la situation d’évaluation-type

Lors d’'une mise en situation professionnelle, il est demandé au stagiaire de réaliser, seul et en
autonomie, le dossier et les accotoirs d’un fauteuil crapaud. Pour cela, le formateur lui formule une
commande précise et met a sa disposition une carcasse appropriée : un fat de fauteuil crapaud.

I Modalité(s) d’évaluation

Mise en situation professionnelle

I Productions attendues du stagiaire

Le stagiaire doit exprimer ses besoins en matiére d’ceuvre au regard de la commande et la réaliser dans
le délai imparti : I'entoilage adapté du dossier et des accotoirs, la pose de la toile forte montée sur jonc,
la garniture composée mousse et la couverture de I’ensemble.

I Criteres d’évaluation (issus des référentiels du titre professionnel)

L’entoilage du dossier et des accotoirs est correctement tendu

Les joncs sont correctement fagonnés et mis en place a la bonne hauteur

La toile forte est tendue sans plis

L'exécution du corsetage de la bosse est correctement menée

Les débits de mousse sont réalisés en toute sécurité

La mise en ceuvre des profilés est justifiée en termes d'esthétique et de forme
L'agrafage de la toile blanche est régulier

La couverture est réalisée sans plis en respectant I’lharmonie de forme
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Activite-type 1 Rsaliser des travaux courants de garniture contemporaine

» Situation 3

I Compétences a évaluer

Confectionner une garniture capitonnée mousse

I Description de la situation d’évaluation-type

Lors d’'une mise en situation professionnelle, il est demandé au stagiaire de réaliser, seul et en
autonomie, une assise de siége capitonnée en garniture mousse. Pour cela, le formateur lui formule une

commande précise et met a sa disposition une carcasse appropriée : un fat de tabouret rectangulaire.

I Modalité(s) d’évaluation

Mise en situation professionnelle

I Productions attendues du stagiaire

Le stagiaire doit exprimer ses besoins en matiére d’ceuvre au regard de la commande et la réaliser dans
le délai imparti : le sanglage adapté, le gabarit de pergage des capitons, la confection et la pose d’une
galette composée, le piquage de la toile blanche, la mise en blanc avec passage des fouets et mise en

tension et les finitions en couture main.

I Criteres d’évaluation (issus des référentiels du titre professionnel)

Le sanglage élastique est correctement exécuté
Les débits de mousse sont réalisés en toute sécurité

La combinaison des différentes densités de mousse est adaptée a I'usage attendu

Les collages sont uniformes et propres

Les proportions des capitons sont adaptées au style du siege
Le tracé du gabarit des capitons est correctement réalisé

Les fouets sont tous posés dans le méme sens

Les plis de la toile blanche sont cousus main ou machine
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Activite-type 2 Raaliser des travaux courants de garniture traditionnelle

» Situation 1

I Compétences a évaluer

Confectionner une garniture épaisse avec ou sans ressorts

I Description de la situation d’évaluation-type

Lors d’'une mise en situation professionnelle, il est demandé au stagiaire de réaliser, seul et en
autonomie, une assise de siége en garniture épaisse sur ressorts et un dossier a pelote. Pour cela, le
formateur lui formule une commande précise et met a sa disposition une carcasse appropriée : un fiit de
chaise Louis XIII.

I Modalité(s) d’évaluation

Mise en situation professionnelle

I Productions attendues du stagiaire

Le stagiaire doit exprimer ses besoins en matiére d’ceuvre au regard de la commande et la réaliser dans
le délai imparti : I'entoilage, la mise en crin et I’emballage et la mise en blanc du dossier ; le sanglage
adapté, le guindage sur ressorts de I’assise, la mise en crin, le piquage et la mise en blanc de I'assise.

I Criteres d’évaluation (issus des référentiels du titre professionnel)

Le sanglage de l'assise et I'entoilage du dossier sont tendus

Le guindage de I'assise est correctement réalisé en adéquation avec le style du siege

La piqiire en crin animal du dossier est homogéne

Le piquage de I'assise et du dossier est exécuté dans le respect des dimensions et des formes du siege
La couverture est posée droit fil

Le contournement des montants est propre : clous jointifs ou galon avec onglets nets
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Activite-type 2 Raaliser des travaux courants de garniture traditionnelle

» Situation 2

I Compétences a évaluer

Confectionner une garniture a cuvette avec coussin

I Description de la situation d’évaluation-type

Lors d’'une mise en situation professionnelle, il est demandé au stagiaire de réaliser, seul et en
autonomie, une assise de siége a cuvette et le coussin adapté. Pour cela, le formateur lui formule une
commande précise et met a sa disposition le support approprié : une bergere Louis XVI.

I Modalité(s) d’évaluation

Mise en situation professionnelle

I Productions attendues du stagiaire

Le stagiaire doit exprimer ses besoins en matiére d’ceuvre au regard de la commande et la réaliser dans
le délai imparti : le sanglage, la mise en crin et '’emballage du fond, la pose de la toile d’embourrure
cousue main, la mise en crin et le piquage de la devanture ; la prise de gabarit, la coupe et le montage
machine de la housse, I'emplissage et la fermeture suivant la commande.

I Criteres d’évaluation (issus des référentiels du titre professionnel)

Le sanglage est réalisé tendu, serré

Le guindage réalisé est plat

La cuvette est correctement dimensionnée au regard du type de siege

Le parementage de la cuvette est exécuté correctement

Le coussin a cloisons est piqué machine, empli et fermé a la main

La technique de fermeture de la housse du coussin est justifiée en fonction du style du siege
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Activite-type 2 Raaliser des travaux courants de garniture traditionnelle

» Situation 3

I Compétences a évaluer

Confectionner une garniture suspendue

I Description de la situation d’évaluation-type

Lors d’'une mise en situation professionnelle, il est demandé au stagiaire de réaliser, seul et en
autonomie, une assise de siége suspendue. Pour cela, le formateur lui formule une commande précise et
met a sa disposition une carcasse appropriée : un fat de fauteuil club.

I Modalité(s) d’évaluation

Mise en situation professionnelle

I Productions attendues du stagiaire

Le stagiaire doit exprimer ses besoins en matiére d’ceuvre au regard de la commande et la réaliser dans
le délai imparti : le sanglage, le guindage suspendu, la mise en crin, le piquage et la mise en blanc.

I Criteres d’évaluation (issus des référentiels du titre professionnel)

La technique de mise en ceuvre des ressorts sur le sanglage est respectée
La stabilité de forme du guindage est assurée

La mise en ceuvre du jonc est décrite en termes professionnels

Le piquage de la garniture est justifié au regard du style de siege

La toile blanche est correctement mise en ceuvre sur le bourrelet
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