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Ministére chargé de I'emploi

TITRE PROFESSIONNEL DU MINISTERE CHARGE DE L’'EMPLOI

TECHNICIEN(NE) DE FABRICATION DE L'INDUSTRIE CHIMIQUE

Le titre professionnel de : TECHNICIEN(NE) DE FABRICATION DE L'INDUSTRIE CHIMIQUE' niveau |V (code NSF : 222s) se compose de deux
activités types, chaque activité type comportant les compétences nécessaires a sa réalisation. A cette activité type correspond un Certificat de

Compétences Professionnelles.

Le (la) technicien (ne) de fabrication de I'industrie chimique pilote, seul ou
en équipe, une installation complexe de production chimique. Il a la
responsabilité technique d'une ou plusieurs fabrications et un réle de
référent technique auprés des opérateurs. Placé sous la responsabilité
d'un hiérarchique, il 'assiste dans la gestion des équipes et l'organisation
de la production. Pour cela, il (elle) :

- prépare des opérations de productions chimiques, met en route et arréte
une installation de production généralement a partir d'un systéme
numérique de contréle et de commande centralisé ;

- surveille un grand nombre de paramétres autorégulés et effectue des
réglages du process en fonction d'écarts repérés ;

- met en ceuvre des méthodes de suivi de fabrication et assure la
conformité des produits en prenant en compte les résultats d'analyses ;

- diagnostique les dysfonctionnements sur les équipements et intervient lui-
méme ou fait intervenir le bon interlocuteur, principalement
instrumentiste, automaticien, technicien de maintenance, pour y remédier ;
- participe a la réalisation d'essais et a des études techniques visant a
I'amélioration de la qualité et de la productivité ;

- participe a la gestion technique et a l'optimisation de la production au
quotidien en assistance ponctuelle a son agent de maitrise.

Le fitulaire de l'emploi travaille généralement dans une unité de
production, depuis une salle de contréle d'ot il commande les appareils a
distance. Il peut également se rendre sur site pour effectuer des actions
ou vérifications ponctuelles.

Il veille constamment & adapter ses interventions et son comportement
aux exigences de sécurité, d'hygiéne, de qualité, d'environnement et de
développement durable inhérentes au site, aux produits et aux procédes,
pour lui, les personnes et les biens. Une vigilance permanente et le port
d'équipements de protection individuelle sont indispensables compte tenu
des matieres traitées et des techniques utilisées.

Les horaires de travail sont majoritairement de type posté ou en continu :
2 x 83 x 85 x 8, plus rarement en journée. Il peut étre parfois détaché
de son poste pour travailler en journée lors de missions ponctuelles
particulieres, pour des études par exemple.

B CCP - PILOTER UNE INSTALLATION COMPLEXE DE
PRODUCTION DE L'INDUSTRIE CHIMIQUE

o Organiser et préparer une production chimique.

o Démarrer, réguler et arréter une installation de production chimique.

o Controler la conformité des flux matiéres d'une production chimique.

o Diagnostiquer et résoudre des dysfonctionnements techniques d'une
installation de production chimique.

B CCP - CONTRIBUER A L'ORGANISATION TECHNIQUE ET A
L'OPTIMISATION D'UN SYSTEME DE PRODUCTION CHIMIQUE

e Participer a des études techniques relatives a une installation de
production chimique.

e Coordonner les activités techniques d'opérateurs de production de
l'industrie chimique.

e Former des opérateurs a un poste de travail ou a de nouvelles
technologies ou productions de l'industrie chimique.

OSBRI D] référence du titre : TECHNICIEN(NE) DE FABRICATION DE L'INDUSTRIE CHIMIQUE!

Information source : référentiel du titre : TFIC

Tce titre a été créé par arrété de spécialité du 23 janvier 2004 (JO modificatif du & octobre 2013)

Emploi métier de rattachement suivant la nomenclature du ROME : H2301-Conduite d'équipement de production chimique ou pharmaceutique - H2701-Pilotage

d'installation énergétique et pétrochimique



MODALITES D’OBTENTION DU TITRE PROFESSIONNEL?

1 - Pour un candidat issu d’un parcours continu de formation
ATlissue d’'un parcours continu de formation correspondant au titre visé, le candidat est évalué par un jury composé de professionnels sur la
base des éléments suivants :

o lesrésultats aux évaluations réalisées en cours de formation ;

o un Dossier de Synthése de Pratique Professionnelle (DSPP) qui décrit, par activité type en lien avec le titre visé, sa propre

pratique professionnelle valorisant ainsi son expérience et les compétences acquises ;
o une mise en situation professionnelle réelle ou reconstituée appelée « épreuve de synthése » ;
o unentretien avec le jury.

2 - Pour un candidat a la VAE
Le candidat constitue un dossier de demande de Validation des Acquis de son Expérience professionnelle justifiant, en tant que salarié ou
bénévole, d'une expérience professionnelle de trois ans en rapport avec le titre visé.
Il regoit, de I'Unité Territoriale de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi
(DIRECCTE), une notification de recevabilité lui permettant de s'inscrire & une session de validation du titre.
Lors de cette session, le candidat est évalué par un jury de professionnels sur la base des éléments suivants :

o un Dossier de Synthése de Pratique Professionnelle (DSPP) qui décrit, par activité type en lien avec le titre visé, sa propre

pratique professionnelle valorisant ainsi les compétences acquises ;
o une mise en situation professionnelle réelle ou reconstituée appelée « épreuve de synthése » ;
o unentretien avec le jury.

Pour ces deux catégories de candidats (§ 1 et 2 ci-dessus), le jury, au vu des éléments spécifiques a chaque parcours, décide ou
non de laftribution du titre. En cas de non obtention du titre, le jury peut attribuer un ou plusieurs certificat(s) de compétences
professionnelles (CCP) composant le titre. Le candidat dispose ensuite de cing ans, a partir de la date d’'obtention du premier CCP, pour
capitaliser tous les CCP. Aprés obtention de tous les CCP constitutifs du titre, le jury peut, s'il le souhaite, convoquer le candidat a un
nouvel entretien

3 - Pour un candidat issu d’un parcours discontinu de formation
Le candidat issu d'un parcours composé de différentes périodes de formation peut obtenir le titre par capitalisation des Certificats de
Compétences Professionnels constitutifs du titre.
Pour I'obtention de chaque CCP, le candidat est évalué par un bindme d’évaluateurs composé d’un professionnel et d’'un formateur de la
spécialité. L'évaluation est réalisée sur la base des éléments suivants :

o Uune mise en situation professionnelle réelle ou reconstituée correspondant au CCP,

o un Dossier de Synthese de Pratique Professionnelle (DSPP) qui décrit, par activité type en lien avec le titre visé, la

pratique professionnelle du candidat valorisant ainsi les compétences acquises.

Aprés obtention de tous les CCP du titre visé le jury de professionnels conduit un entretien avec le candidat en vue d'attribuer le titre.

MODALITES D’OBTENTION D’UN CERTIFICAT COMPLEMENTAIRE DE SPECIALISATION (CCS) 2

Un candidat peut préparer un CCS s'il est déja titulaire du Titre Professionnel auquel le CCS est associé.
Un CCS peut étre préparé a la suite d'un parcours de formation ou par la validation des acquis de I'expérience (VAE). Le candidat est
évalué par un jury de professionnels sur la base des éléments suivants :

o une mise en situation professionnelle réelle ou reconstituée correspondant au CCS,

o Uun entretien.

PARCHEMIN ET LIVRET DE CERTIFICATION

Un parchemin est attribué au candidat ayant obtenu le titre complet ou le CCS.

Un livret de certification, qui enregistre les CCP progressivement acquis, est destiné au candidat pour l'aider & se repérer dans son
parcours.

Ces deux documents sont délivrés par I’'Unité Territoriale de la DIRECCTE.

2| e systéme de certification du ministére chargé de I'emploi est régi par les textes suivants :

- Code de I'éducation notamment les articles L. 335-5, L 335-6 et R. 335-13 et R. 338-2

- Arrété du 09 mars 2006 (JO du 08 avril 2006) et Arrété modificatif du 06 mars 2009 (JO du 14 mars 2009) relatifs aux conditions de délivrance du
titre professionnel du ministére chargé de I'emploi

- Arrété du 08 décembre 2008 (JO du 16 décembre 2008) et Arrété modificatif du 10 mars 2009 (JO du 19 mars 2009) portant réglement des
sessions de validation pour I'obtention du titre professionnel du ministére chargé de I'emploi



