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Direction de

RCTO1

RCTO02

RCTO03

REFERENTIEL DE CERTIFICATION D'UNE SPECIALITE
DU TITRE PROFESSIONNEL
DU MINISTERE CHARGE DE L'EMPLOI
"SELLIER HARNACHEUR"

REFERENCE DE LA SPECIALITE:

SELLIER HARNACHEUR

Arrété de création, date de parution au J.O.: 22/02/2004
Arrété de modification, date de parution au J.O.:

Arrété de prorogation, date de parution au J.O.: 26/07/2016
Niveau: V

Code de la nomenclature NSF:
Code du titre: TP-00157

243 s - Cuirs et peaux

LISTE DES CERTIFICATS DE COMPETENCES PROFESSIONNELLES:
- Réaliser des articles de sellerie harnachement a dominante cousu main

- Réaliser tous types d'articles de protections du cheval

- Réaliser des selles d'équitation

I'Ingénierie

LISTE DES CERTIFICATS COMPLEMENTAIRES DE SPECIALISATION:

Sans objet

Libellé réduit
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- Direction de I'Ingénierie
RCT04 CARACTERISTIQUES DE LA SPECIALITE:
Définition et description de I'emploi-type visé:
Reéaliser a partir de données fournies (mesures, gabarits) les articles destinés au cheval pour
la pratique de I'équitation, la randonnée, I'attelage.
Le titulaire de I'emploi gere sa charge de travail en fonction de la durée d'exécution et des
délais qui lui sont impartis.
Il peut étre en situation de partage des taches ou de réalisation compléte des articles.
Il exécute les travaux demandés en mettant en ceuvre les matériels nécessaires, en
appliquant les techniques du métier et en s‘appuyant sur les documents techniques a sa
disposition.
Il peut participer au maintien de I'approvisionnement en articles et fournitures nécessaires a
la pratique des activités.
Contexte de réalisation de I'emploi - environnement technologique:
Le travail s'effectue en atelier de moins de 50 personnes affectées a la production, ou de
maniere artisanale pour des selliers installés a leur compte.
L'emploi se situe plutdt dans des zones ou l'utilisation du cheval pour les loisirs et les
courses reste développée.
Suivant la taille de I'entreprise, une autonomie plus ou moins importante est demandée
pour la réalisation des articles.
La gamme de produits est importante, essentiellement a base de cuir, mettant en ceuvre des
fournitures trés différentes les unes des autres (accessoires, bouclerie, garnitures).
La réalisation des articles garde souvent un caractére unitaire ou de petite série.
Selon la taille de I'entreprise et en fonction des articles fabriqués, différents matériels sont
mis en ceuvre : presse a découper hydraulique, machine a colorer les tranches, poste
d'encollage au pistolet, machine a parer, a sertir, machines a piquer triple entrainement
plates et a canon. La fabrication des articles de harnachement nécessitent toutefois une
forte dominance manuelle, surtout pour la couture.
Les horaires sont généralement ceux de la journée.
RCTO05 LISTE DES COMPETENCES PAR ACTIVITE-TYPE:
Réaliser des articles de sellerie harnachement a dominante cousu main
- Couper avec différents outils manuels les éléments en cuir destinés a des articles de
harnachement
- Préparer les éléments constitutifs d'articles de harnachement en vue de leur assemblage
- Mouler du cuir en humidité
- Assembler par collage les éléments constitutifs d'articles de harnachement
- Coudre a la main les éléments d'articles de harnachement assemblés par collage
- Réaliser le piquage au bord de piéces de harnachement collées entre elles
- Réaliser une finition sellier
Réaliser tous types d'articles de protections du cheval
- Couper a la main les piéces constitutives d'articles de protection du cheval en matériaux
homogeénes
- Constituer et assembler des sous-ensembles d'articles de protection du cheval par piquage
Réaliser des selles d*équitation
- Couper a la main les piéces constitutives de selles anglaises a partir de leur gabarit
- Préparer et sangler des arcons de selle anglaise
- Mettre en forme un siege de selle anglaise
- Preparer les piéces en cuir et les sous-ensembles d'une selle anglaise
- Assembler les sous-ensembles d'une selle anglaise
Libellé réduit Code titre Type de document Version Date de Validation | Date de mise a jour Page
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Direction de I'Ingénierie

RCTO06 CRITERES D'APPRECIATION ET SEUILS REQUIS POUR LA TENUE DE
L'EMPLOI:
Deux catégories de critéres sont utilisés:

1 - Critéres comportementaux en situation de travail :

- Recherche des informations d'instructions

- Qualité de l'organisation au poste

- Mise en ceuvre des régles de propreté et de sécurité au poste de travail.

2 - Critéres qualitatifs d'execution du produit

- Conformité des préparations en fonction des instructions

- Conformité des caracteristiques du piquage et/ou des coutures en fonction des
instructions

- Fonctionnalité du produit

- Aplomb général ou symétrie du produit

- Respect du temps imparti

- Présentation du produit fini

Des fiches d'évaluation indiquant les points d'attention a porter sur les critéres de
recevabilité des pieces finies ainsi que des fiches d'observation sont fournies.

RCTO07 MODALITES DE MISE EN OEUVRE DE L'EVALUATION:
Les compétences sont évaluées au vu de:
1°) De I'épreuve de synthése résultant:
a) d'une mise en situation professionnelle,
- observable directement, réelle ou reconstituée,
- observable en différé (apport de preuve de réalisation),
b) ou/et d'un entretien technique apres étude et constitution d'un dossier, si la mise en
situation ne peut étre mise en ceuvre.

2°) Du dossier de synthése de pratique professionnelle (DSPP)
- dossier comportant éventuellement des éléments de preuves d'une pratique
professionnelle.

3°) Des reésultats des évaluations réalisees pendant le parcours de formation (parcours
hors VAE).

4°) D'un entretien avec le jury portant sur I'ensemble des compétences nécessaires a
I'exercice des activités auxquelles donne acces le titre.

RCTO08 DISPOSITIF D'EVALUATION APPLICABLE AUX VOIES DE LA FORMATION
ET DE LA VAE:
Epreuve de synthese:
1°) I'objet de I'épreuve de synthese
A partir des gabarits et documents fournis, le candidat devra réaliser un ou plusieurs
articles ou piéces de harnachement, représentatives du métier.

Il prendra en charge:
- la coupe des matieres nécessaires

Libellé réduit Code titre Type de document Version Date de Validation | Date de mise a jour Page
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- la préparation des piéces
- I'assemblage par couture main et piquage machine
- la finition

2°) Les moyens minimaux de la mise en oeuvre de I'épreuve de synthese
Equipement individuel:

Outillage du sellier

Etabli

Equipement collectif:

Table de coupe

Machine a piquer canon type adler 205
Machine a parer-refendre manuelle
Série d'emporte pieces et mortaises

3°) Les modalités de reéalisation

A partir des documents et fournitures a disposition, les candidats réalisent les travaux
demandés en autonomie, en organisant la coordination de leurs travaux.

IIs livrent les articles demandés conformément aux indications du dossier qui leur est
remis.

Durée maximum de passation de I'épreuve de synthése pour le candidat: 6 H

Le Document de Synthese de Pratique Professionnelle:

Ce document permet au (a la) candidat(e) de mettre en valeur ses compétences en
décrivant, de maniere détaillée et a partir d'exemples concrets, les activités professionnelles
en rapport direct et étroit avec le titre professionnel vise.

Le (la) candidat(e) a également la possibilité de fournir tout support illustrant cette
description.

A partir des informations fournies dans ce document et en complémentarité a I'épreuve de
synthése, le jury évaluera les acquis du (de la) candidat(e) et les comparera aux requis du
titre.

RCT09 ENTRETIEN (tous parcours):
L'entretien avec le jury permet de délivrer le Titre Professionnel ou, & défaut, des
Certificats de Compétences Professionnelles. Pour cet entretien, le jury doit disposer:
- des résultats a I'épreuve de synthese,
- du Dossier de Synthese de Pratique Professionnelle décrivant la pratique professionnelle
acquise par la voie de la formation ou de I'expérience et éventuellement des éléments de
preuves apportés en annexe a ce dossier,
- et, pour les seuls candidats relevant d'un parcours continu de formation, les résultats aux
évaluations passées en cours de formation et correspondant aux objectifs définis dans le
référentiel de certification.

En plus des investigations relatives aux éléments relevés dans le DSPP et au cours de
I'épreuve de syntheése, le jury peut s'appuyer sur des articles comprenant des défauts
évidents et indiscutables pour Vérifier sa culture professionnelle et son approche qualité.

Durée de I'entretien: 20 a 30 minutes
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RCT10 JURY - CONDITIONS DE PRESENCE ET D'INTERVENTION:
Protocole d'intervention propre au titre:
Les membres du jury assistent a I'épreuve de synthese pendant toute sa durée.
Leur mission est :
- d'observer les candidats en situation de travail et d'évaluer leur comportement
- d'évaluer la qualité de la production
- d'examiner les preuves de pratique professionnelle fournies, notamment les éléments du
dossier de synthése de pratique professionnelle
- de valider I'obtention du titre ou d'un ou plusieurs CCP.
Conditions particuliéres de composition:
Composition conforme a l'article 6 de l'arrété du 25 Novembre 2002 relatif aux conditions
de délivrance du titre professionnel du ministére chargé de I'emploi .

RCT11 DATE DE CREATION & AUTEUR:
Site responsable: DIRECTION DE L INGENIERIE - BTP
Date de derniére mise a jour: 28/07/2016

RCT12 CODE DU RCT: RCT-0392-05
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CERTIFICATION D'UN C.C.P.

Reéaliser des articles de sellerie
harnachement a dominante cousu main
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REFERENTIEL DE CERTIFICATION D'UN C.C.P.

RCCO1 INTITULE DU CERTIFICAT:

Réaliser des articles de sellerie harnachement a dominante cousu main
Code du certificat: CP-000739

RCC02 REFERENCE DU OU DES TITRE(S) DE RATTACHEMENT:

- SELLIER HARNACHEUR

RCC03 CARACTERISTIQUE DE L'ACTIVITE-TYPE:

Définition et description de I'activité-type visée:

A partir de gabarits et de données techniques, réaliser, en cuir, des étuis, sacoches, articles
de chasse et de vénerie, articles de selle, briderie, enrénements et harnais d'attelage,
montés, cousus et finis a la main.

" Prendre connaissance du bon de commande

" Préparer les fournitures nécessaires

" Découper les piéces

" Préparer les pieces en vue de leur assemblage

" Assembler les éléments par collage et couture main

" Réaliser les opérations de finition

" Noter les fournitures a approvisionner.

Moyens utilisés :

Table de coupe, couteau a pied, couteau mécanique, tranchet de coupe, diviseuse, scie a
mousse, lame a parer, machine a refendre manuelle, compas, réglet, griffes, formoir, abat-
carre, emporte-pieces a frapper, lissette, outillage de couture main, machine a parer
classique a couteau cloche, machine a sertir, machine a piquer plate, machine & canon pour
cuirs lourds.

Contexte et conditions de réalisation de I'activité-type:

Le travail est effectué dans un atelier séparé de I'espace client.

Les locaux et postes de travail doivent étre correctement éclairés pour la réalisation
d'opérations qui nécessitent attention et précision.

La propreté et I'ordre des locaux et du matériel s'impose étant donné la valeur des objets
réalisés ou confiés par la clientéle pour réparation.

Le travail est tres manuel et précis.

Les déplacements sont généralement faibles et tres localisés.

L'éclairage ambiant (naturel et artificiel) est généralement suffisant. (reflets indésirables)
Les travaux de couture main s'effectuent assis.

La position debout au poste de travail peut étre soulagée par l'utilisation d'un siége adapté.
L'utilisation des produits volatiles et inflammables oblige le personnel a respecter les régles
de sécurité et de prévention des différents risques.

Des normes de qualité a appliquer sont définies par le responsable.

Des temps de réalisation des différents articles sont a respecter.
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RCCO04 LISTE DES COMPETENCES CONSTITUTIVES DE L'ACTIVITE TYPE:
- Couper avec différents outils manuels les éléments en cuir destinés a des articles de
harnachement
- Préparer les éléments constitutifs d'articles de harnachement en vue de leur assemblage
- Mouler du cuir en humidité
- Assembler par collage les éléments constitutifs d'articles de harnachement
- Coudre a la main les éléments d'articles de harnachement assemblés par collage
- Reéaliser le piquage au bord de piéeces de harnachement collées entre elles
- Réaliser une finition sellier

RCCO05 CRITERES D'APPRECIATION ET SEUILS REQUIS POUR LA TENUE DE
L'ACTIVITE-TYPE:
Les critéres d'appréciation porteront sur deux aspects:

1 - Criteres comportementaux en situation de travail :

- Recherche des informations d'instructions au poste

- Qualité de I'organisation au poste

- Mise en ceuvre des regles de propreté et de sécurité au poste de travail.

2 - Criteres qualitatifs de réalisation:

- Aspects dimensionnels a respecter

- Fonctionnalité (qualité intrinséque des réalisations)
- Apparence des produits

- Propreté des piéces et du poste

- Respect du temps alloué

Des fiches d'évaluation indiquant les points d'attention a porter sur les opérations
principales ainsi que des fiches d'observation sont fournies.
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MODALITES D'EVALUATION

RCCO06 DISPOSITIF D'EVALUATION

Type d’évaluation Dgree Observations
maximum
Situation professionnelle 5h 30 Réalisation professionnelle + QCM

informatise
Présentation de preuves
Entretien (pour CCS)

Cadre de la situation professionnelle observable en direct ou en différé:
1°) L'objet de la mise en situation professionnelle
Réalisation d'un article de harnachement, genre bridon.

A partir des documents techniques fournis, le candidat devra:
- couper les longueurs de cuir nécessaires

- réaliser les préparations (abat-carre, parage, filetage a froid, teinture des tranches)

- réaliser les divers assemblages par couture main

Direction de I'Ingénierie

2°) Les moyens minimaux de la mise en ceuvre de la mise en situation professionnelle

L'épreuve se déroule dans un atelier équipé des matériels suivants :
- machine a refendre manuelle

- poste de découpe main

- poste de travail individuel

- outillage professionnel du sellier (abat-carre, formoir, couteau a pied, divers emporte-

piéces a frapper, griffes, alénes, pince a coudre)

3°) Les modalités de réalisation
Le sellier devra en autonomie réaliser ces opérations en :
- mettant en ceuvre les outils nécessaires

- exploitant la documentation, le modele disponible et les instructions techniques données

- organisant son travail en fonction des principes d'économie des mouvements
- respectant les regles de sécurité, d'ordre et de propreté
- réalisant les opérations dans le temps imparti.

Le Document de Synthese de Pratique Professionnelle (sauf dans le cas d'un CCS):

Ce document permet au (a la) candidat(e) de mettre en valeur ses compétences en

décrivant, de maniére détaillée et a partir d'exemples concrets, les activités professionnelles

en rapport direct et étroit avec le titre professionnel visé.

Le (la) candidat(e) a également la possibilité de fournir tout support illustrant cette

description.

A partir des informations fournies dans ce document et en complémentarité a la mise en
situation professionnelle, le bindbme d'évaluateurs évaluera les acquis du (de la) candidat(e)

et les comparera aux requis de l'activité constitutive du titre.
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RCCO07 CONDITIONS DE PRESENCE ET D'INTERVENTION DES EVALUATEURS:
Protocole d'intervention
La présence de deux évaluateurs habilités est requise pendant I'épreuve.
Leur mission est :
- d'observer les bénéficiaires en situation de travail et d'évaluer leur comportement a partir
des grilles d'observation
- d'évaluer la qualité de la production a partir des grilles d'évaluation
- de corriger le QCM
- de valider le CCP

RCCO08 DATE DE CREATION & AUTEUR:
Site responsable: DIRECTION DE L’ INGENIERIE
Date de derniére mise a jour: 28/07/2016

RCC09 CODE DU RCC: RCC-01808-01
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CERTIFICATION D'UN C.C.P.

Reéaliser tous types d'articles de protections
du cheval
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REFERENTIEL DE CERTIFICATION D'UN C.C.P.

RCCO1 INTITULE DU CERTIFICAT:

Reéaliser tous types d'articles de protections du cheval
Code du certificat: CP-000740

RCC02 REFERENCE DU OU DES TITRE(S) DE RATTACHEMENT:

- SELLIER HARNACHEUR

RCC03 CARACTERISTIQUE DE L'ACTIVITE-TYPE:

Définition et description de I'activité-type visée:

A partir de gabarits et de données techniques, réaliser a la main et a la machine a piquer,
les articles en cuir, toiles, tissus enduits servant a la protection du cheval lors du transport,
du repos et de l'activité.

" Prendre connaissance du bon de commande

" Préparer les fournitures nécessaires

" Découper les piéces

" Préparer les pieces en vue de leur assemblage

" Assembler les éléments par collage et/ou piquage, rivetage

" Réaliser les opérations de finition

" Noter les fournitures a approvisionner.

Moyens utilisés :

Table de coupe, couteau a pied, tranchet de coupe, ciseaux, compas, réglet, griffes,
formoir, abat-carre, emporte-pieces a frapper, lissette, outillage de couture main, pistolet a
colle, machines a piquer plate et canon triple entrainement pour travaux moyens et lourds,
guide bordeur, machine a surjeter, machine a sertir.

Contexte et conditions de réalisation de I'activité-type:

Le travail est effectué dans un atelier séparé de I'espace client.

Les locaux et postes de travail doivent étre correctement éclairés pour la réalisation
d'opérations qui nécessitent attention et précision.

La propreté et I'ordre des locaux et du matériel s'impose étant donné la valeur des objets
réalisés ou confiés par la clientele pour réparation.

La table de coupe peut étre équipée d'un dévidoir dont I'approvisionnement se réalise a
deux personnes.

Le travail est trés manuel et précis.

Les déplacements sont généralement faibles et trés localisés.

L'éclairage ambiant (naturel et artificiel) est généralement suffisant. Les machines a piquer
bénéficient d'un éclairage d'appoint.

L'utilisation des produits volatiles et inflammables oblige le personnel a respecter les régles
de sécurité et de prévention des différents risques.

Des normes de qualité a appliquer sont définies par le responsable.

Des temps de réalisation des différents articles sont a respecter.
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RCCO04 LISTE DES COMPETENCES CONSTITUTIVES DE L'ACTIVITE TYPE:

- Couper a la main les piéces constitutives d'articles de protection du cheval en matériaux
homogenes
- Constituer et assembler des sous-ensembles d'articles de protection du cheval par piquage

RCCO05 CRITERES D'APPRECIATION ET SEUILS REQUIS POUR LA TENUE DE
L'ACTIVITE-TYPE:

Les critéres d'appréciation porteront sur deux aspects:

1 - Critéres organisationnels:

- Organiser son poste de travail en fonction des principes d'économie des mouvements
- S'informer en utilisant la documentation disponible au poste

- Respecter les régles de propreté et de sécurité au poste de travail

2 - Critéres qualitatifs de realisation:

- Aspects dimensionnels a respecter

- Fonctionnalité (qualité intrinséque des réalisations)
- Apparence des produits

- Propreté des pieces et du poste

- Production (temps alloué)

Des fiches d'évaluation indiquant les points d'attention a porter sur les opérations
principales ainsi que des fiches d'observation sont fournies.
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MODALITES D'EVALUATION

RCCO06 DISPOSITIF D'EVALUATION

Type d’évaluation Dgree Observations
maximum
Situation professionnelle 5h 30 Réalisation professionnelle + QCM

informatise
Présentation de preuves
Entretien (pour CCS)

Cadre de la situation professionnelle observable en direct ou en différe:
1°) L'objet de la mise en situation professionnelle

Réalisation d'un article de protection du cheval.

A partir des documents techniques et gabarits fournis, le candidat devra:

- couper les fournitures nécessaires

- réaliser les préparations (abat-carre, parage, surjetage machine)

- réaliser les divers assemblages par rivetage et piquage machine

Direction de I'Ingénierie

2°) Les moyens minimaux de la mise en ceuvre de la mise en situation professionnelle

L'épreuve se déroule dans un atelier équipé des matériels suivants :
- poste de découpe main

- machine a surjeter

- machines a piquer plate et a canon triple entrainement

- machine & sertir

- poste de travail individuel

- outillage professionnel du sellier (abat-carre, ciseaux de sellier, coupe-fil, chasse-peau,

couteau a pied, divers emporte-pieces a frapper)

3°) Les modalités de réalisation
Le sellier devra réaliser en autonomie ces opérations en :
- mettant en ccuvre les outils et matériels nécessaires

- exploitant la documentation, le modele disponible et les instructions techniques données

- organisant son travail en fonction des principes d'économie des mouvements
- respectant les regles de sécurité, d'ordre et de propreté
- réalisant les opérations dans le temps imparti.

Le Document de Synthese de Pratique Professionnelle (sauf dans le cas d'un CCS):

Ce document permet au (a la) candidat(e) de mettre en valeur ses compétences en

décrivant, de maniere détaillée et a partir d'exemples concrets, les activités professionnelles

en rapport direct et étroit avec le titre professionnel visé.

Le (la) candidat(e) a également la possibilité de fournir tout support illustrant cette

description.

A partir des informations fournies dans ce document et en complémentarité a la mise en
situation professionnelle, le bindme d'évaluateurs évaluera les acquis du (de la) candidat(e)

et les comparera aux requis de l'activité constitutive du titre.
Sans objet
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RCCO07 CONDITIONS DE PRESENCE ET D'INTERVENTION DES EVALUATEURS:

Protocole d'intervention
La présence de deux évaluateurs habilités est requise pendant I'épreuve.

Leur mission est :
- d'observer les bénéficiaires en situation de travail et d'évaluer leur comportement a partir

des grilles d'observation
- d'évaluer la qualité de la production a partir des grilles d'évaluation

- de corriger le QCM
- de valider le CCP

RCC08 DATE DE CREATION & AUTEUR:
Site responsable: DIRECTION DE L’INGENIERIE
Date de derniere mise a jour: 28/07/2016

RCC09 CODE DU RCC: RCC-01809-01
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Direction de I'Ingénierie

REFERENTIEL DE CERTIFICATION D'UN C.C.P.

RCCO1 INTITULE DU CERTIFICAT:

Réaliser des selles d'équitation
Code du certificat: CP-000741

RCC02 REFERENCE DU OU DES TITRE(S) DE RATTACHEMENT:

- SELLIER HARNACHEUR

RCC03 CARACTERISTIQUE DE L'ACTIVITE-TYPE:

Définition et description de I'activité-type visée:
A partir de gabarits et de données techniques, réaliser a la main et a la machine a piquer,
les selles de type anglais.

" Prendre connaissance du bon de commande

" Preparer les fournitures nécessaires

" Découper les pieces

" Preparer les pieces en vue de leur assemblage

" Assembler les éléments par collage et/ou piquage, agrafage, couture main, lacage main.
" Réaliser les opérations de finition

" Noter les fournitures a approvisionner.

Moyens utilisés :

Table de coupe, couteau a pied, tranchet de coupe, compas, compas a rainette, réglet,
griffes, formoir, abat-carre, emporte-pieces a frapper, lissette, outillage de couture main,
machine a piquer plate triple entrainement pour travaux lourds, scie a mousse, pistolet a
colle, ciseau électrique, agrafeuse pneumatique ou manuelle, ponceuse a bande, pince a
tendre, étau a sangler, marteau aimanté, machine a parer a couteau cloche.

Contexte et conditions de réalisation de I'activité-type:

Le travail est effectué dans un atelier séparé de I'espace client.

Les locaux et postes de travail doivent étre correctement éclairés pour la réalisation
d'opérations qui nécessitent attention et précision.

La propreté et I'ordre des locaux et du matériel s'impose étant donné la valeur des objets
réalisés ou confiés par la clientéle pour réparation.

Le travail est tres manuel et précis.

Les déplacements sont généralement faibles et trés localisés.

L'éclairage ambiant (naturel et artificiel) est généralement suffisant. Les machines a piquer
bénéficient d'un éclairage d'appoint.

L'utilisation des produits volatiles et inflammables oblige le personnel a respecter les régles
de sécurité et de prévention des différents risques.

Des normes de qualité a appliquer sont définies par le responsable.

Des temps de réalisation des différents articles sont a respecter.

RCCO04 LISTE DES COMPETENCES CONSTITUTIVES DE L'ACTIVITE TYPE:

- Couper a la main les piéces constitutives de selles anglaises a partir de leur gabarit
- Préparer et sangler des arcons de selle anglaise

- Mettre en forme un siege de selle anglaise

- Preparer les piéces en cuir et les sous-ensembles d'une selle anglaise

- Assembler les sous-ensembles d'une selle anglaise
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RCCO05 CRITERES D'APPRECIATION ET SEUILS REQUIS POUR LA TENUE DE
L'ACTIVITE-TYPE:
Les critéres d'appréciation porteront sur deux aspects:

1 - Critéres comportementaux en situation de travail :

- Recherche des informations d'instructions au poste

- Qualité de l'organisation au poste

- Respect des modalités de rangement des piéces traitées

- Mise en ceuvre des regles de propreté et de sécurité au poste de travail.

2 - Criteres qualitatifs de réalisation:

- Aspects dimensionnels a respecter

- Fonctionnalité (qualité intrinséque des réalisations)
- Apparence des produits

- Respect du temps alloué

Des fiches d'évaluation indiquant les points d'attention a porter sur les opérations
principales ainsi que des fiches d'observation sont fournies.
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MODALITES D'EVALUATION

RCCO06 DISPOSITIF D'EVALUATION

Type d’évaluation Dgree Observations
maximum
Situation professionnelle 7 h 30 Réalisation professionnelle + QCM

informatise
Présentation de preuves
Entretien (pour CCS)

Cadre de la situation professionnelle observable en direct ou en différé:
1°) L'objet de la mise en situation professionnelle
Réalisation d'un sous-ensemble de selle anglaise.

A partir des pieces coupées fournies, le candidat devra:

- positionner les différentes pieces

- réaliser les coutures main et piquage machine nécessaires
- tendre et agrafer le siege

- lacer les panneaux.

Direction de I'Ingénierie

2°) Les moyens minimaux de la mise en oeuvre de la mise en situation professionnelle

L'épreuve se déroule dans un atelier équipé des matériels suivants :

- machines a piquer plate ou a canon avec plateau triple entrainement
- agrafeuse pneumatique

- poste de travail individuel

- outillage professionnel du sellier (ciseaux de sellier, coupe-fil, chasse-peau, couteau a

pied, pince a tendre, alénes au pinces, pince a coudre, marteau rivoir)

3°) Les modalités de réalisation
Le sellier devra réaliser en autonomie ces opérations en :
- mettant en ccuvre les outils et matériels nécessaires

- exploitant la documentation, le modele disponible et les instructions techniques données

- organisant son travail en fonction des principes d'économie des mouvements
- respectant les regles de sécurité, d'ordre et de propreté
- réalisant les opérations dans le temps imparti.

Le Document de Synthese de Pratique Professionnelle (sauf dans le cas d'un CCS):

Ce document permet au (a la) candidat(e) de mettre en valeur ses compétences en

décrivant, de maniére détaillée et a partir d'exemples concrets, les activités professionnelles

en rapport direct et étroit avec le titre professionnel visé.

Le (la) candidat(e) a également la possibilité de fournir tout support illustrant cette

description.

A partir des informations fournies dans ce document et en complémentarité a la mise en
situation professionnelle, le bindbme d'évaluateurs évaluera les acquis du (de la) candidat(e)

et les comparera aux requis de l'activité constitutive du titre.
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RCCO07 CONDITIONS DE PRESENCE ET D'INTERVENTION DES EVALUATEURS:
Protocole d'intervention
La présence de deux évaluateurs habilités est requise pendant I'épreuve.
Leur mission est :
- d'observer les bénéficiaires en situation de travail et d'évaluer leur comportement a partir
des grilles d'observation
- d'évaluer la qualité de la production a partir des grilles d'évaluation
- de corriger le QCM
- de valider le CCP

RCC08 DATE DE CREATION & AUTEUR:
Site responsable: Direction de L’ingénierie
Date de derniere mise a jour: 28/07/2016

RCC09 CODE DU RCC: RCC-01810-01
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