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TITRE PROFESSIONNEL DU MINISTERE DU TRAVAIL

Métallier

Le titre professionnel métallier' niveau 3 (code NSF : 254s) se compose de trois activités types, chaque activité type comportant les
compétences nécessaires a sa réalisation. A chaque activité type correspond un certificat de compétences professionnelles (CCP).

Le métallier fabrique, pose et installe des ouvrages métalliques liés au
secteur du batiment.

Les productions les plus représentatives sont des ouvrages assurant la
protection des biens et des personnes (grilles, cadres, garde-corps, etc.),
des ouvrages de menuiserie métallique (portes, portails, fenétres et autres
fermetures). Il réalise aussi des ouvrages complexes de destination
spécifiques tels que les planchers avec solives et caillebotis, des escaliers
industriels, des ossatures secondaires (les potelets de bardage) et des
charpentes métalliques (verriéres, auvents, pylones, etc.).

A partir du dossier technique et de consignes écrites ou orales du chef
d'atelier, le métallier réalise ses ouvrages en trois temps :

Dans un premier temps, le métallier commence par préparer une
procédure de fabrication, analyse les plans d’exécution, établit les fiches
de débit. Il débite, usine et forme les profilés et tdles, puis assemble les
différents éléments qui composent I'ouvrage par soudage ou par liaisons
mécaniques.

Il réalise la finition et la protection de 'ouvrage contre la corrosion en
respectant le cahier des charges.

Dans un deuxiéme temps, le métallier fabrique des ouvrages métalliques
tridimensionnels, il prépare une procédure de fabrication a partir des
méthodes d'exécution fournies par le bureau d'études et les plans issus
de logiciels dédiés a la construction métallique. Il débite, usine et forme
les profilés et toles, puis assemble les différents éléments qui composent
I'ouvrage par soudage ou par liaisons mécaniques et notamment en
hauteur en utilisant correctement des équipements de protection
individuelle, de protection collective et de manutention mécanique
adaptés.

Il réalise la finition et la protection de I'ouvrage contre la corrosion en
respectant le cahier des charges.

Dans un troisiéme temps, le métallier procéde a la pose et l'installation
des ouvrages métalliques conformément aux régles de mise en ceuvre

(NF DTU) et aux exigences de la réglementation environnementale. I
effectue la dépose des éléments abimés ou un ouvrage métallique
existant, sans endommager les matériaux supports. Il prépare, distribue et
implante les moyens pour la pose et l'installation, positionne, fixe et regle
I'ouvrage métallique, réalise la finition de I'ouvrage posé. Il intégre des
produits verriers dans des ouvrages métalliques conformément aux
normes NF DTU en vigueur.

Le métallier exerce son emploi dans un atelier et sur chantier pour la pose
et linstallation de ses productions, en autonomie ou en équipe, sous la
responsabilité d’un chef d'équipe.

Les horaires sont réguliers, mais le respect des délais et la charge de
travail peuvent entrainer des dépassements.

Cet emploi est soumis aux risques liés a I'atmosphére (bruits des
machines), a la présence d'électricité, a I'utilisation des outils de coupe et
des produits de protection, aux émissions de fumées, a I'emploi du
matériel thermique, & la manutention de charges supérieures & 55 kg et
au travail en hauteur.

Le métallier s'équipe des équipements de protection individuelle et
collective fournis par I'entreprise. Il prend connaissance et applique les
prescriptions du document unique, ou document unique d'évaluation des
risques (DU ou DUER) de I'entreprise.

Transition écologique : Le métallier joue un réle important dans la lutte
contre le déréglement climatique, la protection de la biodiversité et celle
de I'environnement.

Il s’agit pour celui-ci de mettre en place de nouvelles pratiques et outils :
respecter la réglementation sur le traitement des déchets et les réduire,
diminuer ses  consommations  d'électricité et ses  colts
d'approvisionnement.

Il exerce son activité en privilégiant, dés qu'il le peut, les matériaux issus
d'un démantélement précis et correct des structures existantes pour
permettre le réemploi du métal. Il est amené également & privilégier un
approvisionnement local des matériaux utilisés afin de limiter I'impact
carbone de son activité.

B CCP - Réaliser des ouvrages métalliques plans.

ePréparer une procédure de fabrication d’ouvrages métalliques plans.
eDébiter, usiner et former des profilés et des tdles.

eRéaliser des assemblages soudés.

eRéaliser des assemblages boulonnés vissés ou rivetés.

eEffectuer la finition et la protection d’'un ouvrage métallique.

B CCP - Poser et installer des ouvrages métalliques.

oEffectuer les opérations de dépose.

ePréparer, distribuer et implanter les moyens et ouvrages pour un chantier
de pose et installation d’ouvrages métalliques.

ePositionner, fixer et régler un ouvrage métallique.

eRéaliser la finition de 'ouvrage posé.

eIntégrer des produits verriers dans des ouvrages métalliques.

B CCP - Réaliser des ouvrages métalliques tridimensionnels.
ePréparer une procédure de fabrication d'ouvrages métalliques
tridimensionnels.

eDébiter, usiner et former des profilés et des tdles.

eRéaliser des assemblages soudés pour des ouvrages métalliques
tridimensionnels.

eRéaliser des assemblages boulonnés vissés ou rivetés pour des ouvrages
métalliques tridimensionnels.

oEffectuer la finition et la protection d’un ouvrage métallique.

[ E] référence du titre : Métallier!
Information source : référentiel du titre : METAL
Tce titre a été créé par arrété de spécialité du 24 juin 2008. (JO modificatif du 14 février 2024)

Emploi métier de rattachement suivant la nomenclature du ROME : H2911- Réalisation de structures métalliques



MODALITES D’OBTENTION DU TITRE PROFESSIONNEL?

1 - Pour un candidat issu d’un parcours continu de formation
A l'issue d’un parcours continu de formation correspondant au titre visé, le candidat est évalué par un jury composé de professionnels, sur
la base des éléments suivants :
o Uune mise en situation professionnelle ou une présentation d’un projet réalisé en amont de la session, complétée par un
entretien technique, un questionnaire professionnel, un questionnement a partir de production(s) si prévus au RE ;
o lesrésultats des évaluations passées en cours de formation ;
o un dossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle, complété d’annexes
si prévues au RE;
o un entretien final avec le jury.

2 - Pour un candidat a la VAE
Le candidat constitue un dossier de demande de validation des acquis de son expérience professionnelle justifiant, en tant que salarié ou
bénévole, d'une expérience professionnelle d'un an en rapport avec le titre visé.
Il reoit, de I'unité départementale de la Direction Régionale de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS), une
notification de recevabilité lui permettant de s'inscrire a une session titre.
Lors de cette session, le candidat est évalué par un jury de professionnels, sur la base des éléments suivants :
o une mise en situation professionnelle ou une présentation d’un projet réalisé en amont de la session, complétée par un
entretien technique, un questionnaire professionnel, un questionnement a partir de production(s) si prévus au RE ;
o un dossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle, complété d’annexes
si prévues au RE ;
o un entretien final avec le jury.

Pour ces deux catégories de candidats (§ 1 et 2 ci-dessus), le jury, au vu des éléments spécifiques a chaque parcours, décide ou
non de [attribution du titre. En cas de non obtention du titre, le jury peut attribuer un ou plusieurs certificat(s) de compétences
professionnelles (CCP) composant le titre. Le candidat peut se présenter aux CCP manquants dans la limite de la durée de validité du titre.
Afin d'attribuer le titre, un entretien final se déroule en fin de session du dernier CCP, et au vu du livret de certification.

En cas de révision du titre, 'arrété de spécialité fixe les correspondances entre les CCP de I'ancien titre et ceux du titre révisé. Le candidat
se présente aux CCP manquants du nouveau titre.

En cas de cloture du titre, le candidat ayant antérieurement obtenu des CCP dispose d’'un an a compter de la date de la fin de validité du
titre pour obtenir le titre initialement visé.

3 - Pour un candidat issu d’un parcours discontinu de formation ou ayant réussi partiellement le titre (formation ou VAE)
Le candidat issu d’'un parcours composé de différentes périodes de formation ou ayant réussi partiellement le titre peut obtenir le titre par
capitalisation des CCP constitutifs du titre.
Pour I'obtention de chaque CCP, le candidat est évalué par un jury composé de professionnels. L'évaluation est réalisée sur la base des
éléments suivants :
o  Uune mise en situation professionnelle ou une présentation d’un projet réalisé en amont de la session, complétée par un
entretien technique, un questionnaire professionnel, un questionnement a partir de production(s) si prévus au RE ;
o lesrésultats des évaluations passées en cours de formation pour les seuls candidats issus d’'un parcours de formation ;
o undossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle, complété d’annexes
si prévues au RE.
Afin d’attribuer le titre, un entretien final se déroule en fin de session du dernier CCP, et au vu du livret de certification.

MODALITES D’OBTENTION D’UN CERTIFICAT COMPLEMENTAIRE DE SPECIALISATION (CCS) 2

Un candidat peut préparer un CCS s'il est déja titulaire du titre professionnel auquel le CCS est associé.
Il peut se présenter soit a la suite d’'un parcours de formation, soit directement s'il justifie de 1 an d’expérience dans le métier visé.
Pour I'obtention du CCS, le candidat est évalué par un jury composé de professionnels sur la base des éléments suivants :
o une mise en situation professionnelle ou une présentation d’un projet réalisé en amont de la session, complétée par un
entretien technique, un questionnaire professionnel, un questionnement a partir de production(s) si prévus au RE ;
o lesrésultats des évaluations passées en cours de formation pour les seuls candidats issus d’un parcours de formation ;
o  undossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle, complété d’annexes
si prévues au RE ;
o unentretien final avec le jury.

PARCHEMIN ET LIVRET DE CERTIFICATION

Un parchemin est attribué au candidat ayant obtenu le titre complet ou le CCS.
Un livret de certification est remis au candidat en réussite partielle.
Ces deux documents sont délivrés par le représentant territorial compétent du ministére du Travail.

2| ¢ systéme de certification du ministére du Travail est régi par les textes suivants :

- Code de I'éducation notamment les articles L. 335-5, L 335-6, R 335-7, R. 335-13 et R. 338-1 et suivants

- Arrété du 22 décembre 2015 relatif aux conditions de délivrance du titre professionnel du ministére chargé de I'emploi

- Arrété du 21 juillet 2016 (JO du 28 juillet 2016 modifié par I'arrété du 15 septembre 2016) portant réglement général des sessions d’examen pour
I'obtention du titre professionnel du ministere chargé de I'emploi



